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今月の葛飾組織現勢

2020年6月1日 4,437人

加 入 15人

転 入 1人

脱 退 28人

転 出 0人

2020年7月1日現在 4,425人

東京土建一般労働組合

葛 飾 支 部

〒124－0012 葛飾区立石8－34－4

電 話 （5698）１ ２ ６ １

ＦＡＸ （5698）１ ２ ６ ２

発行人 関 根 伸 正

建設国保育成強化を求め要請行動

舟坂都議その場で署名捺印

７
月
の
集
団
健
診
は
中
止

最
寄
り
の
医
療
機
関
で
健
診
く
だ
さ
い

私
た
ち
に
で
き
る
運
動

厚
労
省
宛
の
予
算
要
求
ハ
ガ
キ
を
書
こ
う

集まった要求ハガキ

８
月
の事

務
所
閉
鎖

左
記
の
日
程
で
葛
飾
支
部

事
務
所
を
閉
鎖
し
ま
す

ご

来
所
時
に
は
気
を
つ
け
て
く

だ
さ
い


○
８
月
13
・
14
日
︵
木
・

金
︶
︻
夏
期
休
業
︼

事
務
所
閉
鎖
中
の
緊
急
連
絡

先ど
け
ん
火
災
共
済

03

３

３
６
６

７
９
０
８

自
動
車
共
済

０
１
２
０


89

８
８
１
９

自
転
車
保
険
・
賠
償
責
任
保

険

03

３
４
８
０

６
７

６
６

全
労
済
・
火
災
共
済

０
１

２
０

１
３
１

４
５
９

全
労
済
・
自
動
車
共
済

０

１
２
０

０
８
８
９

２
４

署名に快く協力いただいた舟坂議員（右）左は阿久津社保対部長

土
建
国
保
運
営
に
は

国
庫
補

助
金
だ
け
で
は
な
く

都
費
補
助

金
の
確
保
も
安
定
運
営
に
は
欠
か

せ
ま
せ
ん

２
０
２
１
年
都
費
補

助
金
の
現
行
水
準
確
保
の
た
め

に

６
月
23
日
︵
火
︶
葛
飾
選
出

の
都
議
会
議
員
へ
の
要
請
行
動
を

阿
久
津
社
保
対
部
長
と
担
当
書
記

で
行
い
ま
し
た


舟
坂
議
員
に
は
直
接
会
う
こ
と

が
で
き
ま
し
た

突
然
の
訪
問
に

も
か
か
わ
ら
ず

そ
の
場
で
賛
同

署
名
に
快
く
承
諾
い
た
だ
き

署

名
・
捺
印
を
い
た
だ
く
こ
と
が
で

き
ま
し
た

米
川
議
員
・
の
が
み

議
員
・
和
泉
議
員
は
不
在
で
し
た

が

賛
同
の
要
請
書
を
届
け
る
こ

と
が
で
き
ま
し
た


ま
た

同
日

地
元
選
出
の
平

沢
議
員
へ
も
国
庫
補
助
の
要
請
に

伺
い

秘
書
へ
要
請
書
を
手
渡
す

こ
と
が
で
き
ま
し
た


︻
要
請
項
目
︼

〇
建
設
国
民
健
康
保
険
組
合
に
対

す
る
都
費
補
助
金
は

東
京
都
国

民
健
康
保
険
委
員
会
の
答
申
の
精

神
を
踏
ま
え

医
療
費
・
経
費
の

増
嵩
分
を
含
む
現
行
水
準
を
確
保

す
る
こ
と


〇
特
定
健
診
・
特
定
保
健
指
導
に

対
す
る
都
費
補
助
の
拡
充
と

建

設
国
民
健
康
保
険
組
合
が
実
施
す

る
ガ
ン
対
策
事
業
へ
の
財
政
支
援

を
行
う
こ
と


〇
建
設
国
民
健
康
保
険
組
合
を
育

成
・
強
化
す
る
こ
と


私
た
ち
の
建
設
国
保
を
守
る
取

り
組
み
は

来
年
度
の
保
険
料
に

も
大
き
く
影
響
を
与
え
る
も
の
で

す

予
算
要
求
運
動
へ
の
ご
理
解

と
ご
協
力
お
願
い
い
た
し
ま
す


こ
の
記
事
が
読

ま
れ
る
頃
に
は
都

知
事
選
の
結
果
は

出
て
い
る
こ
と
で

あ
ろ
う

新
型
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
が

猛
威
を
振
る
う
中

都
政
の
か
じ

取
り
を
誰
に
任
せ
る
の
か

来
年

の
オ
リ
ン
ピ

ク
を
ど
う
す
る
の

か

な
に
よ
り

私
た
ち
建
設
業

に
従
事
す
る
も
の
に
と

て
味
方

に
な

て
く
れ
る
知
事
な
の
か


非
常
に
重
要
な
選
挙
と
な
る


選
挙
は
非
常
に
明
確
で
わ
か
り

や
す
い
制
度
で
あ
る

大
雑
把
に

言
う
と
多
数
決
と
い
う
言
い
方
に

な
る
だ
ろ
う

拮
抗
し
て
い
て
も

１
票
に
笑
い

１
票
に
泣
く


そ
の
１
票
を
求
め
る
あ
ま
り


河
井
議
員
夫
妻
が

公
職
選
挙
法

違
反
の
買
収
の
疑
い
で
逮
捕
さ
れ

た
こ
と
は
記
憶
に
新
し
い


こ
の
都
知
事
選
も
新
型
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
の
影
響
を
受
け

密
を

避
け
た
例
年
に
な
い
選
挙
運
動
に

な

て
い
る

代
表
的
な
の
は
ネ


ト
配
信
で
あ
ろ
う

こ
れ
か
ら

の
選
挙
も
そ
う
だ
が

持
続
化
給

付
金
の
申
請
し
か
り

日
常
の
買

い
物
に
お
い
て
も

私
た
ち
の
生

活
に
イ
ン
タ

ネ

ト
の
利
用
は

欠
か
せ
な
い
世
の
中
に
な

て
き

て
い
る


平
成
27
年
に
公
職
選
挙
法
が
変

わ
り

選
挙
権
年
齢
が
満
18
歳
以

上
に
引
き
下
げ
ら
れ

投
票
で
き

る
﹁
権
利
﹂
を
持
つ
年
齢
層
は
広

が

た

し

か
り
と
私
た
ち
の

生
活
を
見
据
え
て

都
政
に
何
を

求
め
た
い
の
か

誰
が
要
求
に
こ

た
え
て
く
れ
る
主
張
を
し
て
い
る

の
か
を
判
断
し

全
て
の
有
権
者

が
そ
の
権
利
行
使
を
し

か
り
と

行

た
こ
と
を
願
う
ば
か
り
で
あ

る


新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
影
響

下
で
は
あ
り
ま
す
が

来
年
度
の

建
設
国
保
補
助
金
獲
得
の
運
動
は

私
た
ち
の
建
設
国
保
を
守
る
う
え

で
も
必
要
な
取
り
組
み
と
な
り
ま

す

医
療
保
険
一
元
化
阻
止
と
建

設
国
保
育
成
・
強
化
の
運

動
と
し
て

建
設
国
保
補

助
金
現
行
水
準
確
保
の
取

り
組
み
を
多
く
の
組
合
員

の
力
で
進
め
て
い
く
必
要

が
あ
り
ま
す

ご
協
力
お

願
い
い
た
し
ま
す


︻
ハ
ガ
キ
要
請
行
動
︼

組
織
人
員
の
２
倍
を
目

標
に
取
組
み
を
進
め
て
い

ま
す
が

６
月
の
集
計

は

２
１
８
３
枚
︵
昨
年

は
７
７
３
８
枚
︶

新
型
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
の
影
響
も
あ
り

例
年

よ
り
集
ま

て
い
な
い
状
況
で

す

感
染
拡
大
予
防
を
と
り
な
が

ら

可
能
な
範
囲
で
お
願
い
し
ま

す


・
厚
労
省
宛
ハ
ガ
キ
要
請

６

８
月
の
取
り
組
み

・
東
京
都
宛
ハ
ガ
キ
要
請

９

10
月
の
取
り
組
み

・
財
務
省
宛
ハ
ガ
キ
要
請

11

12
月
の
取
り
組
み

例
年
７
月
に
行

て
い
た
集
団

健
診
は

今
年
度
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
感
染
症
対
策
の
た
め
中
止

と
さ
せ
て
い
た
だ
い
て
お
り
ま

す

ご
迷
惑
を
お
か
け
し
ま
す


そ
の
た
め

健
康
診
断
が
必
要
な

方
は

最
寄
り
の
提
携
医
療
機
関

で
受
け
る
よ
う
お
願
い
し
ま
す


健
診
方
法
は
個
別
に
提
携
医
療
機

関
と
連
絡
を
と

て
い
た
だ
く
方

法
に
な
り
ま
す


︻
区
内
提
携
医
療
機
関
︼

〇
か
つ
し
か
江
戸
川
病
院
︵
高
砂

電
話

３
６
７
２

１
０
４

６
︶

〇
金
町
診
療
所
︵
東
金
町

電
話


３
６
０
７

５
１
２
４
︶

〇
佐
久
間
医
院
付
属
健
康
管
理
セ

ン
タ

︵
東
新
小
岩

電
話

５

８
７
５

６
２
５
０
︶

〇
四
ツ
木
診
療
所
︵
東
四
つ
木

電
話

３
６
９
４

１
６
６
１
︶

〇
細
田
診
療
所
︵
細
田

電
話


３
６
５
７

３
６
９
７
︶

〇
霜
千
葉
診
療
所
︵
堀
切

電
話


３
６
０
２

２
２
５
４
︶

〇
篠
原
診
療
所
︵
四
つ
木

電
話


３
６
９
７

０
７
６
５
︶

〇
亀
有
メ
デ

カ
ル
ク
リ
ニ

ク

︵
亀
有

電
話

６
２
３
１

２

９
０
５
︶

〇
水
元
セ
ツ
ル
メ
ン
ト
診
療
所

︵
水
元

電
話

３
８
２
６

５

０
１
５
︶

健
診
延
期
の
発
文

組
合
員
か
ら

健
診
の
結
果
票

を
提
出
し
た
い
が

健
診
が
で
き

な
い
の
で
提
出
で
き
な
い

現
場

に
入
れ
な
い

と
の
声
が
あ
が


て
き
て
い
ま
し
た

そ
こ
へ
の
対

応
と
し
て

厚
生
労
働
省
労
働
基

準
局
は

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

対
策
と
し
て

健
康
診
断
の
実
施

に
つ
い
て

発
文
を
出
し
て
い
ま

す

内
容
は

６
月
末
ま
で
の

間

実
施
の
延
期
を
し
て
差
し
支

え
な
い
と
い
う
も
の
で
す

た
だ

し

で
き
る
だ
け
早
期
に
実
施


２
０
２
０
年
10
月
末
ま
で
の
実
施

を
原
則
と
し
て
い
ま
す

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土
建
国
保
で
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
特
例
制
度

土
建
国
保
加
入
で
対
象
の
方
は
支
部
へ
相
談
を

持
続
化
給
付
金

家
族
も
協
力
で
給
付

﹁
持
続
化
給
付
金
は

組
合

か
ら
案
内
が
な
か

た
ら

申

請
で
き
な
か

た

申
請
で
き

て
非
常
に
助
か

た
﹂
と
話

す
葛
飾
支
部
所
属
組
合
員
の
Ｏ

さ
ん


新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
影

響
で

４
月
に
入

て
か
ら
現

場
が
止
ま
り

40
日
間
も
現
場

に
出
る
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
で

し
た

職
種
は
大
工
で

主
に

リ
フ


ム
工
事
を
手
掛
け
て

い
ま
す


﹁
５
月
中
旬
頃

組
合
事
務

所
か
ら
の
労
災
更
新
案
内
の
電

話
が
き

か
け
で

持
続
化
給

付
金
の
存
在
を
知
り
ま
し
た
﹂

そ
の
後

組
合
事
務
所
で
何

を
揃
え
れ
ば
良
い
の
か

ど
う

す
れ
ば
良
い
の
か
の
相
談
に
の


て
も
ら
い

家
族
に
も
協
力

し
て
も
ら
い
な
が
ら
ネ

ト
で

申
請
を

ス
ム

ズ
に
進
め
る

こ
と
が
で
き
ま
し
た

６
月
初

旬
に
は
入
金
の
確
認
が
で
き
ま

し
た

未
だ
に
現
場
の
稼
働
予

定
は
あ
り
ま
せ
ん
が

仕
事
が

な
い
中
で

こ
の
給
付
金
を
受

け
取
る
こ
と
が
で
き
た
こ
と
は

大
変
助
か

た
と
語
る
Ｏ
さ

ん
月

の
売
り
上
げ
が
50
％
以
上

下
が

て
い
る
が

給
付
金
の

申
請
を
し
て
い
な
い
方
は

組

合
へ
相
談
し
て
く
だ
さ
い


土建国保 保険料減免制度

収入減少も対象です
夏
の
拡
大

未
加
入
の
仲
間
の
紹
介
を

春
の
仲
間
増
や
し

の
月
間
︵
４
・
５
月
︶

は

１
８
０
人
の
目

標
に
対
し
て

95
人
の
加
入
で
し

た

組
織
人
数
も
今
年
１
月
人
員

か
ら
50
人
減
と
な
り

組
織
人
数

が
減
少
と
い
う
結
果
に
な

て
し

ま
い
ま
し
た


６

８
月
に
か
け
て
は

夏
の

日
常
拡
大
と
し
て

92
人
の
加
入

者
目
標
を
た
て
て
い
ま
す

６
月

中
は

17
人
の
新
規
加
入
者
が
い

た
半
面

脱
退
者
は
28
人
で
し

た

組
織
減
少
は
続
い
て
い
ま

す
夏

の
日
常
拡
大
は

秋

の
９
・
10
月
の
仲
間
増
や

し
の
月
間
へ
つ
な
げ
る
準

備
期
間
に
も
な
り
ま
す


組
織
減
少
は

組
合
運
動

の
後
退
に
も
つ
な
が
り
か

ね
ま
せ
ん

多
く
の
所
属

の
組
合
員
が
い
て

大
き

な
運
動
を
進
め
る
こ
と
が

で
き
ま
す


皆
さ
ん
の
ま
わ
り
に
未

加
入
の
建
設
職
人
が
い
た

ら

ぜ
ひ
お
声
が
け
を
お

願
い
し
ま
す


熱
中
症
に
注
意

夏
本
番
で
す

新
型
コ
ロ

ナ
ウ
イ
ル
ス
へ
の
対
策
の
た

め

マ
ス
ク
を
す
る
場
面
が

多
い
と
は
思
い
ま
す

マ
ス

ク
を
す
る
こ
と
で

熱
中
症

リ
ス
ク
も
上
が
る
こ
と
も
懸

念
さ
れ
ま
す

理
由
は

顔

か
ら
首
表
面
が
覆
わ
れ
る
こ

と
で
体
温
が
上
が
り
や
す
く

な
る
こ
と
と

口
元
に
湿
気

が
溜
ま
り
の
ど
の
渇
き
を
感

じ
に
く
く
な
る
こ
と
で
す


マ
ス
ク
着
用
が
必
須
で
あ


て
も

こ
ま
め
に
水
分
補

給
と
休
息
を
入
れ
て

熱
中

症
に
な
ら
な
い
よ
う
に
気
を

つ
け
ま
し

う


新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症

の
影
響
に
よ
り
世
帯
主
が
死
亡
ま

た
は
感
染
し
て
重
傷
を
負

た


収
入
が
減
少
し

生
活
が
著
し
く

困
難
に
な

た
場
合
に

組
合
員

及
び
家
族
の
生
活
再
建
を
支
援
す

る
た
め

保
険
料
の
減
免
を
実
施

し
ま
す


◆
対
象
者

①
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症

に
よ
り

主
た
る
生
計
維
持
者

︵

世
帯
主
︶
が
死
亡
し
た
組
合

員

↓

全
額
免
除

②
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症

に
よ
り

主
た
る
生
計
維
持
者

︵

世
帯
主
︶
が
重
篤
な
傷
病
を

負

た
組
合
員

↓

全
額
免
除

③
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症

の
影
響
に
よ
り

組
合
員
の
事
業

収
入

不
動
産
収
入

山
林
収
入

又
は
給
与
収
入
の
い
ず
れ
か
の
減

少
が
見
込
ま
れ

当
該
減
少
額
が

前
年
の
当
該
事
業
収
入
等
の
額
の

10
分
の
３
以
上
で
あ
る
組
合
員

↓

減
少
率
に
応
じ
て
減
免
割
合

変
更
︵
２
分
の
１

全
額
︶

◆
対
象
期
間

２
０
２
０
年
２
月


９
月
ま
で
の
保
険
料
︵
８
か
月

分
︶
計
算
方
法
は

減
免
割
合

に
応
じ
て
免
除
期
間
を
設
け
ま

す


◆
免
除
期
間

①
全
額
︵
４
分
の
４
︶

２
０
２

０
年
２
月

９
月

②
４
分
の
３

２
０
２
０
年
２
月


７
月

③
４
分
の
２

２
０
２
０
年
２
月


５
月

◆
収
入
減
少
に
お
け
る
必
要
書
類

申
請
書
・
報
告
書
・
令
和
元
年

収
入
額
が
わ
か
る
も
の
︵
確
定
申

告
書
写
し

収
受
印
あ
り
︶
・
２

０
２
０
年
収
入
額
が
わ
か
る
も
の

︵
任
意
の
２

月
︶

※
給
与
収
入
の
場
合
は

別
途
確

認
書
類
あ
り
ま
す


※
10
月

３
月
ま
で
の
期
間
は


減
免
措
置
を
延
長
す
る
か
は
未
定

で
す
群

会
議
︵
納
入
︶

開
催
の
確
認
を

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
へ
の
対

応
で

施
設
が
使
え
な
い
な
ど
分

会
取
り
組
み
は
様
々
で
す

そ
れ

で
も
そ
れ
ぞ
れ
の
分
会
で
工
夫
を

凝
ら
し
た
分
会
運
営
を
行

て
い

ま
す

施
設
が
使
え
て
群
会
議
開

催
を
し
て
い
る
分
会
は

３
密
を

避
け

マ
ス
ク
着
用
の
徹
底
な

ど

感
染
対
策
を
し

か
り
行


て
い
な
が
ら
開
催
を
し
て
い
ま

す
そ

れ
ぞ
れ
の
地
域
に
よ

て
開

催
状
況
が
異
な
り
ま
す
の
で

組

合
費
・
保
険
料
納
入
の
際
は

群

会
計
の
組
合
員
さ
ん
へ
ご
確
認
お

願
い
い
た
し
ま
す


東
京
土
建
国
保
組
合
で
は

新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
へ
の

対
応
と
し
て

左
記
の
制
度
を
実

施
し
ま
す

対
象
の
方
は

支
部

事
務
所
ま
で
ご
相
談
く
だ
さ
い


①
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染

症
手
当
金

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症

に
よ
り

入
院
療
養
の
ほ
か

自

宅
療
養
や
宿
泊
療
養
を
受
け
る
組

合
員
及
び
家
族
が
労
務
に
服
す
る

こ
と
が
で
き
な
い
期
間
の
生
活
を

支
え
る
こ
と
を
目
的
と
し
て

国

が
示
す
傷
病
手
当
金
制
度
に
基
づ

き


新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感

染
症
手
当
金
を
支
給


◆
対
象

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

感
染
症
に
感
染

又
は

感
染
が

疑
わ
れ
る
こ
と
に
よ
り
療
養
の
た

め
労
務
に
服
す
る
こ
と
が
で
き

ず

給
与
等
の
全
部
又
は
一
部
が

受
け
ら
れ
な
い
雇
用
さ
れ
る
従
業

員

被
用
者
︵
組
合
員
・
家
族
︶

及
び
被
用
者
以
外
︵
組
合
員
︶

※
被
用
者
以
外
︵
事
業
主

一
人

親
方
等
で
給
与
等
の
支
払
受
け
て

い
な
い
組
合
員
︶
は

医
療
機
関

を
受
診
し

労
務
不
能
と
認
め
ら

れ
る
場
合
の
み
対
象

◆
対
象
日
数

労
務
に
服
す
る
こ

と
が
で
き
な
く
な

た
日
か
ら
起

算
し
て
連
続
３
日
を
経
過
し
た
４

日
目
か
ら
労
務
に
服
す
る
こ
と
が

で
き
な
い
期
間
の
う
ち
就
労
を
予

定
し
て
い
た
日


◆
適
用
期
間

２
０
２
０
年
１
月

１
日
か
ら
９
月
30
日
ま
で
の
間
で

療
養
の
た
め
労
務
に
服
す
る
こ
と

が
で
き
な
か

た
期
間

◆
支
給
額


︵
直
近
の
継
続
し

た
３
月
間
の
給
与
収
入
の
合
計
額

／
就
労
日
数
︶
×
︵
２
／
３
︶
×

支
給
対
象
日
数

休
ん
だ
期
間
に

給
与
等
が
支
払
わ
れ
て
い
た
場
合

は

差
し
引
い
て
支
給


︻
被
用
者
以
外
の
組
合
員
︵
個
人

事
業
主
・
一
人
親
方
等
︶︼

疾
病
入
院
給
付
金
︵
出
産
手
当

金
︶
と
同
様
の
日
額
制


必
要
書
類
・
申
請
に
つ
い
て

は

支
部
へ
お
問
合
せ
く
だ
さ

い



